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肥西县建筑业协会关于开展建设领域劳资

专员培训的通知

为进一步提升我县工程建设领域用工管理水平，打造出

一支有理想、有信念、遵守法律法规、切实维护农民工利益

的劳资专管员队伍，结合企业劳资专员短缺的现状，肥西县

人力资源和社会保障局、住建局联合肥西县建筑业协会举办

劳资专员培训考核，具体通知如下：

一、培训目的

劳资专管员管理培训工作是一项源头治理工作,是防欠薪

的第一道防线。通过开展培训，培养出一支熟练掌握相关法

律法规知识，拥有较强的劳资纠纷化解能力的劳资专管员队

伍，推进工程建设领域欠薪问题得到基本根治。

二、培训时间和地点

培训时间：拟定于 5 月 16 日开展培训，培训结束后组织

笔试，培训时间为一天（培训时间：上午 8：30-11:30，下

午：15:00-16:30）。
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培训地点：肥西县新飞龙国际大酒店国际厅（青龙潭路和

站下路交口）

三、培训对象

全县范围内工程建设领域在建工程项目的施工总承包企

业劳资专管员（包括本县建筑施工企业、专业分包企业和劳

务分包企业等）。

四、培训内容

（一）实名制管理、“两库一码”设备直连相关要求；

（二）《保障农民工工资支付条例》相关规定；

（三）培训结束后组织考试，考试通过率为 80%。成绩合

格者颁发《合肥市建设领域劳资专管员岗位证书》，考核不

合格的，不予发放。

五、培训费用

本次培训工作由县住建局、县人力资源和社会保障局组织，

并联合肥西县建筑业协会会进行培训。本次培训不收取任何

费用，往返交通、住宿等其他费用自理。

六、其他事项

（一）各建筑业企业按照相关规定配备劳资专管员并负责

组织报名工作，原则上每个企业报名数不超过两人。

（二）各建筑业企业按照《劳资专员培训报名登记表》

要求填写后报至肥西县建筑业协会，报名截止时间为 2025

年 5 月 9 日下午 5:00。



联系人：秘书长王传武 13956620888，协会电话：68899168

（三）各企业要安排好参训人员相关工作，确保参训人员

按时、安心参加培训，参训人员在培训期间无特殊情况一律

不得请假。

（四）提交纸质版报名登记表并附 2 张 2 寸蓝底证件照片，

送至协会秘书处。



劳资专员培训报名登记表

档案编号：

基本

情况

姓

名
性别

(2寸照片)

民族 出生日期

证件

类型
身份证 证件号码

联系

电话

教育情况

学历 专业

毕业

时间
毕业学校

工作情况
工作

单位
年限

诚信承若

本人承诺以上报名信息都是真实准确的，所有提供的材料没有弄虚作

假。对违反以上承诺所造成的后果，本人自愿承担相应责任。

签字：

审查意见

工作单位审查意见

（公章）

年 月 日

备注：请将报名资料送至肥西县建筑业协会三楼办公室（上派镇三河路和派河
路交口祥明眼镜店三楼）


